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Положение
об оплате труда сотрудников, участвующих в оказании платных медицинских услуг ГБУ РД
«Республиканский ортопедо-травматологический центр им Н.Ц. Цахаева»

1. Настоящее положение разработано в соответсвии с Приказом министерства здравоохранения РД от 20.10.2009г. №682-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников, участвующих в оказании платных медицинских услуг государственных учреждений здравоохранения РД», с положением ГБУ РД «Республиканский ортопедо-травматологический центр им Н.Ц. Цахаева» «О порядке и условиях предоставления платных медицинских услуг»
2. Размер средств направляемых фонд оплаты труда работников, участвующих в оказании платных услуг населению составляет до 50%, (с учетом начисления ФОТ) от итогового выполненного объема оказанных услуг.
2.1. [bookmark: _GoBack]На оплату труда сотрудников, непосредственно оказывающих платные медицинские услуги, направляется денежные средства в размере от 10_ до 50% от итогового выполненного объема оказанных услуг с учетом (с учетом начисления ФОТ) в т ч по службам:

	МРТ
	25

	УЗИ
	25

	РЕНТГЕН
	25

	КОНСУЛЬТАЦИИ
	50

	ЭКГ
	30

	ЛАБОРАТОРИЯ
	25

	ФИЗ. КАБИНЕТ
	10-35

	АМБУЛАТОРНАЯ ТРАВМА
	10-30

	ОПЕРАЦИИ 
	20-30


2.2. Размер средств, направляемых в ФОТ административно-управленческого и хозяйственно-обслуживающего персонала, составляет до 6% от выполненного объема работ, в т. ч. материальное поощрение руководителя за организацию платных услуг. Ответственность за начисление материального поощрения руководителя несет бухгалтер.

Принцип распределения денежных средств, направленных на заработную плату в отделениях, определяется самостоятельно заведующим отделением или врачом, непосредственно оказывающим платные услуги, в зависимости от объема и сложности выполненных работ, распределение доли заработной платы, приходящей на АУП определяет ответственное лицо по приказу руководителя. 

